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КАК ВСЁ НАЧИНАЛОСЬ
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Меняется время, 
                  меняются люди… 
Но одно неоспоримо: 
мы должны знать историю того, 
                    что нам дорого и близко. 
Мы должны уважать труд людей,          
которые стояли у самых истоков, 
которые так бережно сохранили для нас
весь накопленный опыт, передали в
надежные руки установленные годами
традиции...



Детский сад №1 принял своих первых
ребят в сентябре 1988 года. Это было
время, когда строительство северо-
западного района города шло
быстрыми темпами, возводились
здания повышенной этажности,
магазины, школы и детские сады.

Ребят встретил коллектив молодых и
энергичных сотрудников, во главе с
заведующим Розой Григорьевной
Шумиловой и детский сад наполнился
звуками ребячьих голосов, музыкой и
детским смехом.



В 1989 году коллектив возглавила
Фаина Ивановна Шишкова, которая
заведовала детским садом более 10
лет. 

Коллективу детского сада предстояло
решить важные задачи по улучшению
материально-технической базы, по
обеспечению специалистами, по
поиску новых форм и технологий
работы.



Эти люди заложили высокий уровень
воспитательной работы и
интеллигентности, были образцом
для молодого поколения. 

За время работы Фаина Ивановна
собрала команду специалистов,
которые на долгие годы связали свою
жизнь с детским садом.  

Прошло немало лет с момента открытия детского сада, но здесь продолжают трудиться
сотрудники, стоявшие у самых истоков: педагоги - Лариса Николаевна Бажина, Елена Викторовна
Русских, Ольга Евгеньевна Морозова, 

инструктор по физической культуре Оксана
Викторовна Челышкина, музыкальный
руководитель Валентина Михаловна,  повар -
Марина Витальевна Радаева,  кастелянша
Татьяна Александровна Котельникова.



Жизнь учреждения организована так, чтобы каждый день был связан с радостью познания
мира, совершенствования физических качеств и двигательных возможностей, развитием
интересов и способностей каждого ребенка.

В детском саду созданы все условия для
обеспечения физического развития детей. Тесно
связана и скоординирована работа медсестры,
и воспитателей групп, что позволило вести
работу по оздоровлению, закаливанию и
физическому развитию детей с учетом
индивидуального здоровья каждого ребенка.
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С 1998 года заведующим детским садом
становится Валентина Павловна
Холина. С 2002 году детский сад стал
Муниципальным дошкольным
образовательным учреждением
комбинированного вида №1 г.Челябинска,
в 2007 году аттестован на вторую
категорию.

В тот период в детском саду
функционировали 9 групп, из них 1
группа санаторная – для детей с
туберкулезной интоксикацией, 3
группы раннего возраста и 5
дошкольных групп. 

Для детей не посещающих детский
сад, работает группа
кратковременного пребывания, по
методике М.Монтессори.



Методическое сопровождение педагогов в
тот период было организовано
заместителем заведующего по
воспитательной работе Ниной
Владимировной. Она собрала и
систематизировала богатый и
разнообразный материал по воспитанию и
обучению дошкольников

Работая в должности заведующего,
Валентина Павловна осуществляла
качественный и своевременный контроль за
ходом всех дел в детском саду. 
Благодаря слаженной работе коллектива
детского сада удавалось быстро и
эффективно решать сложные вопросы, не
смотря на трудные времена, которые в тот
период коснулись всей системы образования

В тесном сотрудничестве с педагогами и
родителями работала медицинская сестра
Татьяна Георгиевна. Она ежедневно
проводила утренний осмотр детей,
контролировала качество приготовленных
блюд, присутствовала на прогулках,
следила за уборкой помещений и, конечно,
при необходимости оказывала первую
помощь.



В детском саду большое внимание уделяется
физическому, интеллектуальному и
творческому развитию детей. Играя, ребята
изучают мир вокруг, учатся читать и
считать, создают поделки и рисуют.
А развлечения и праздники в детском саду
являются самыми радостными и
долгожданными событиями в жизни
детворы. 



С музыкальным руководителем Валентиной
Михайловной воспитанники детского сада  
открыли удивительный мир музыки,
волнующих, радостных переживаний и первых
выступлений на сцене фестиваля
“Хрустальная капель”.

Воспитанники и коллектив детского сада
принимают активное участие в выставках,
конкурсах и фестивалях.

С инструктором по физическому воспитанию
ребята  не только укрепляют свое здоровье,
но и учатся  быть командой, одерживают
свои первые победы.
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Компетентность нового руководителя в вопросах дошкольной
психологии, использование современных технологий обучения и
воспитания детей позволили грамотно определить перспективы
всестороннего развития каждого ребенка, создать
положительные эмоциональные условия для их реализации. 

Шёл год за годом. Менялись поколения детей,
а вместе с ними и педагогический коллектив. 
В 2011 году заведующим МБДОУ «ДС №1 г.
Челябинска» становится Юлия Юрьевна
Шавейникова. 
Наступила новая эпоха в истории сада. 



Стал складываться уникальный образ детского сада -  
Города Добра, Любви, Понимания и Счастья!
Города возможностей для каждого!
Город, где царит атмосфера доверия и творчества!
Город Новых открытий и современных технологий!

«Ничто так не увеличивает вероятность
попадания в поставленную цель, как движение в
ее сторону» - вот девиз нового руководителя!

И началась активная работа по созданию
неповторимого стиля детского сада, который стал
называться “Солнечным городом".
Под чутким руководством Юлии Юрьевны были
созданы герб и флаг детского сада,  появились гимн
и девиз “

“Каждый ребенок 

по своему яркий”!



Была развернута масштабная работа по
совершенствованию инфраструктуры Солнечного
города. Внешний и внутренний облик детского
сада постепенно меняется: 
отремонтированы групповые помещения детского
сада, места общего пользования, музыкальный
зал, проведена реконструкция пищеблока,
прачечной.

Преобразилась и территория детского сада. На
прогулочных площадках появилось новое яркое
оборудование – веранды, домики, песочницы, игровые
модули.



Воспитанники детского сада - активные
участники выставок, конкурсов, фестивалей.

Являются лауреатами и призерами
интеллектуальных, творческих и спортивных
соревнований.



В детском саду для воспитанников проводятся
яркие интересные мероприятия: развлечения,
праздники, тематические вечера, экскурсии и
туристические походы.



Энергия и оптимизм нового руководителя
помогают коллективу в достижении новых высот,
опыт и интуиция подсказывает новые цели.

Участие в конкурсах профессионального
мастерства помогает педагогам находить
оригинальные, нетрадиционные подходы к
обучению и воспитанию детей, 

стимулируют педагогическое творчество, дают
возможность представить не только собственный
опыт, но и познакомиться с разработками коллег.



 Важным направлением в деятельности профсоюза является
культурно – массовая работа, так как хороший отдых
способствует работоспособности и поднятию жизненного тонуса. 

Одной из важнейших задач Юлия Юрьевна
считает сплочение  коллектива, создание
команды профессионалов и энтузиастов своего
дела, единомышленников, обладающих
всевозможными талантами. 



Сплочению коллектива помогает активная
работа профсоюзного движения во главе с его
лидером - Любовью Николаевной Лабутиной.

 Доброй традицией стало поздравление юбиляров
с вручением памятных подарков. Торжественно и
коллективно отмечаются праздники: «Новый
год», «Международный женский день», «День  
работника дошкольного образования».
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Сегодня коллектив детского сада - это творческий и
профессиональный союз единомышленников, который по
прежнему возглавляет Юлия Юрьевна Шавейникова. 

В нашем детском саду нет случайных людей. Все
педагоги - люди творческие, любящие и
понимающие детей. 



Они стараются зажечь в детских
сердцах добро и радость, любовь и
искренность, нежность и заботу,
создать уютную обстановку в
группах.

Здесь работают и опытные стажисты – люди
преданные профессии и проверенные временем, и
молодые перспективные педагоги, стремящиеся
постичь все премудрости воспитания дошколят.



Юлии Юрьевне удается обеспечивать
конкурентоспособность учреждения в условиях
рынка образовательных услуг за счет
эффективной  реализации дополнительных
образовательных программ и технологий,
соответствующих запросам детей и родителей.



Наши воспитанники являются активными участниками,
призерами и победителями конкурсов различного уровня
спортивной, интеллектуальной, творческой направленности.



В настоящее время детский сад работает по
приоритетному направлению “Алгоритмика и
начальное программирование”. 
Наши педагоги являются активными
участниками семинаров, мастер-классов.
Активно делятся собственными методическими
разработками.

В 2022 году детский сад получил статус научно-
практической площадки по апробации концепции
проекта ТЕХНОПАРК «ОРБИТАЛЬ», целью
которого является развитие STEM- и STEАM-
компетенций у детей дошкольного возраста.



В 2022 году педагоги детского сада - Оксана
Викторовна и Ольга Владимировна во главе с  
Юлией Юрьевной стали участниками проекта  
.«#наставникцентр».  

Данный   информационный ресурс
разработан с целью оказания практической и
теоретической помощи молодым и
начинающим педагогам и руководителям в
сформировании  профессионально значимых
компетенций, повышения его
профессионального мастерства



Развитие социальных связей дошкольного учреждения с
объектами социокультурной среды дает
дополнительный импульс духовного развития и
обогащения личности ребенка с первых лет жизни.
Сегодня нашими партнерами являются Детский сад
№481, МАОУ СОШ №150, ЮУрГГПУ, 

Одним из путей повышения качества дошкольного
образования мы считаем установление прочных
связей с социумом. 

https://pandia.ru/text/category/sotcialmznoe_razvitie/
https://pandia.ru/text/category/doshkolmznoe_obrazovanie/
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продолжение          
следует...

Стремительно пролетают дни, 
                                проходят годы, 
детский сад развивается, приходят новые
сотрудники, они укрепляют славу 
                           и авторитет учреждения. 
Неизменным остаётся одно -
трепетное, бережное отношение к каждому
ребёнку, энтузиазм, добросовестность,
инициатива и искренняя
заинтересованность каждого в общем деле.


